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El presente Estatuto constituye la Ley interna de ob-
servancia general de la Cooperativa Integral de Ahorro 
y Crédito Itzá, Responsabilidad Limitada – COOITZÁ 
R.L. -  Todas las actividades y operaciones se regirán 
por dicho Estatuto y constituye un documento fun-
damental y de vital importancia para la Cooperativa, 
pues contiene un conjunto de disposiciones legales 
acordadas por la Asamblea General de Asociados.

El Estatuto establece la forma de organización inter-
na de nuestros órganos de gobierno, administración 
y control; cómo se reparten los excedentes y cómo se 
soportan las pérdidas; condiciones de ingreso, egre-
so y exclusión de los asociados; derechos y obliga-
ciones, dentro de otros importantes temas. El regirse 
y respetar dichos estatutos permitirán el crecimiento 
y progreso de la cooperativa y por consiguiente el de 
todos los asociados.
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CAPITULO 11 
OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES 

ARTICULO 4. OBJETO SOCIAL: El objeto social de la cooperativa consistirá en el 
mejoramiento social y economico de sus asociados mediante la realización de planes, 
programas, proyectos y actividades, fomentando el ahorro y todas aquellas actividades 
tendientes al desarrollo que contribuyan a mejorar su nivel de vida, percibiendo de los asociados 
los ahorros corrientes, plazo fijo, programados, concederles créditos con garantías hipotecaria, 
prendaria, fiduciaria o bien mixta y proporcionarles otros servicios y proyectos productivos que 
los asociados demanden, siempre que la cooperativa se encuentre en la capacidad de cumplir. 

ARTICULO 5. ACTIVIDADES: Para el cumplimiento del objeto social, la cooperativa 
realizará las siguientes actividades: 

a) Fomentar el hábito y cultura del ahorro entre sus asociados.
b) Conceder créditos, otros servicios y proyectos que la cooperativa proporcione en

beneficio de sus asociados.
e) Gestionar y operar por sí misma o contratar con terceros, en la forma más conveniente

para los intereses de todos los asociados a la Cooperativa, financiamiento, préstamos,
donaciones y fideicomisos con instituciones financieras o semejantes a ellas, estatales o
privadas, nacionales o extranjeras, para los proyectos económicos en beneficio de sus
asociados.

d) Servir de fiduciario de los fideicomisos que constituya en favor de sus asociados.
e) Gestionar y operar convenios, fondos de inversión, alianzas empresariales con empresas

privadas y públicas nacionales e internacionales, así como instituciones
gubernamentales, autónomas y semiautónomas, entidades educativas, dentro y fuera
del territorio nacional, e instituciones no gubernamentales -ONG'S-.

f) Federarse o establecer acuerdos con otras Cooperativas.
g) Crear y operar programas y otros servicios económicos que sean permitidos por las

leyes para sus asociados como para otras instituciones.
h) Establecer y operar los servicios en línea o cooperativa virtual para realizar las

diferentes operaciones en beneficio de los asociados.
i) Establecer y operar el monedero electrónico de pago, para que los asociados realicen

transacciones en diferentes establecimientos afiliados.
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j) Crear y operar las entidades mercantiles necesarias para prestar los servicios de
cobertura de seguros, fianzas y servicios afines a los asociados.

k) Crear y operar por sí misma o contratar con terceros, empresas mercantiles para el
desarrollo económico y social de sus asociados.

l) Desarrollar y operar por sí misma o contratar la administración con terceros, proyectos
en beneficio a los asociados como: supermercados, servicios integrales de salud,
vivienda y otros permitidos por la ley que tiendan a incrementar la prestación de
servicios a sus asociados.

m) Crear y operar por sí misma o contratar la administración con terceros, la entidad de
prestación del servicio privado de cementerios para sus asociados.

n) Integrar los servicios de red de cajeros para uso de los asociados.
ñ) Crear y operar la entidad de banco cooperativo, así como poder participar en la
adquisición de acciones de una entidad financiera.
o) Crear y operar por sí misma o contratar la administración con terceros, el programa de

tarjetas de crédito y débito para los asociados.
p) Realizar convenios de recepción de pagos de servicios básicos para sus asociados.
q) Prestación bajo estricto cumplimiento de las normas nacionales e internacionales de

sistema de pagos de remesas y cualquier tipo de transferencias locales e internacionales
para sus asociados.

r) Prestación bajo estricto cumplimiento de las normas nacionales e internacionales de
sistema de pagos de remesas y cualquier tipo de transferencias locales e internacionales
para sus asociados.

s) Prestar el servicio de transporte de carga, pasajeros y multimodal a asociados y terceros,
a nivel municipal, departamental, nacional o internacional en vehículos, naves y
aeronaves propiedad de la Cooperativa, tomados en arriendo de terceros que sean
personas naturales o jurídicas asociados o por medio de la celebración de contratos de
vinculación con terceros, siempre que cumplan las normas particulares y específicas que
regulan el tránsito, transporte de carga y pasajeros, creando para el efecto el Reglamento
especifico.

t) Adquirir, administrar, arrendar, enajenar, toda clase de bienes muebles, inmuebles,
vehículos, maquinaria, equipos y herramientas; así como la adquisición de bienes
inmuebles y destinarlos a proyectos de vivienda y equipamientos comunitarios y otros
proyectos de cualquier índole, siempre que sean en beneficio de sus asociados.
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u) Exportar, importar, comercializar e industrializar café, otros productos y sub productos
agropecuarios, forestales, hidrobiológico, ecosistémico y ecológico, minería, servicios
hídricos e insumos y equipos para la producción agropecuaria y forestal.

v) Organizar, promover, dirigir, fomentar, y financiar programas de recreación, depmtes,
cultura y turismo local, nacional e internacional para los asociados y su familia.

w) Celebrar operaciones de compra o venta de cartera dentro de los límites y disposiciones
legales vigentes.

x) ·Adquirir, Administrar y Vender franquicias a nivel nacional o internacional en beneficio
de los asociados.

y) Promover y fomentar la actividad educativa orientada a la educación a todo nivel, para
satisfacer las necesidades de educación de los asociados de la cooperativa, ya sea de
forma directa o por medio de alianza estratégica con otras entidades.

z) Adquirir, conservar y vender valores cotizados en bolsa, fondos mutuos u otros
mecanismos centralizados, preferentemente de renta fija, así como también
transacciones en moneda digital, según las leyes a nivel nacional o internacional.

aa) Generar, transportar, distribuir o comercializar energía eléctrica tanto renovable como 
no renovable, cumpliendo con lo establecido en la Ley específica de la materia. 

bb)Comercializar productos y servicios en atención a los diferentes sectores económicos 
tanto en canales físicos como digitales para los asociados. 

ce) Comercializar hidrocarburos y sus derivados, así como, productos relacionados. 
dd)Realizar otras actividades que tiendan incrementar la prestación de servicios a sus

asociados que estén en concordancia con la Ley.

CAPITULO 111 
DURACIÓN Y RESPONSABILIDAD 

ARTICULO 6. DURACIÓN: La duración de la cooperativa es indefinida y solo podrá 
disolverse cuando concurra cualquiera de las causales que establece la Ley General de 
Cooperativas. 
ARTICULO 7. RESPONSABILIDAD DE SUS OBLIGACIONES: La responsabilidad de 
la cooperativa es limitada, en sus obligaciones responde únicamente con su patrimonio. Los 
asociados responden únicamente con el monto de sus aportaciones. 
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CAPITULO IV 
DE LOS MEDIOS ECONÓMICOS 

ARTICULO 8. MEDIOS ECONÓMICOS: Los medios económicos que la cooperativa 
administra están constituidos por: 

a) Las aportaciones pagadas por los asociados.
b) "Los diferentes tipos de depósitos de ahorros de los asociados.
e) Las reservas establecidas en los Estatutos.
d) Los préstamos, financiamientos, fidecomisos y donaciones que contrate con entidades

públicas o privadas, sean estas nacionales o extranjeras.
e) Las contribuciones ordinarias y extraordinarias que acuerde la Asamblea General de

Asociados para fines específicos.
f) Otros recursos que reciban por cualquier actividad o título.

ARTICULO 9. APORTACIÓN INICIAL U OBLIGATORIA Y CUOTA DE INGRESO: 
El capital de la cooperativa es variable y está integrado por aportaciones nominativas, mismas 
que serán reguladas en un reglamento específico. 

La cuota de ingreso estará contemplada dentro del reglamento que se hace mención en este 
artículo. 

ARTICULO 10. DE LAS APORTACIONES: Las aportaciones serán nominativas e 
indivisibles y devengarán la tasa de interés que acuerde el Consejo de Administración. 
Se podrán constituir aportaciones adicionales para fines determinados. Las aportaciones 
obligatorias y/o adicionales podrán devengar intereses que acuerde el Consejo de 
Administración. 

ARTICULO I l. CONSTANCIA DE LA APORT ACION INICIAL U OBLIGA TO RIA: 
El Consejo de Administración otorgará una constancia por la aportación inicial u obligatoria 
totalmente pagada. 
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ARTICULO 12. TRANSFERENCIA DE APORTACIONES: La aportación obligatoria y 
aportaciones adicionales totalmente pagadas, son transferibles únicamente entre los asociados, 
previa autorización del Consejo de Administración. 

CAPITULO V 
DE LOS ASOCIADOS 

INGRESO, OBLIGACIONES, DERECHOS, RETIRO Y EXPULSIÓN 

ARTICULO 13. REQUISITOS PARA INGRESAR A LA COOPERATIVA: Podrán ser 
asociados de la cooperativa, todas las personas naturales o jurídicas que deseen ingresar a ella, 
para lo cual deberán reunir los requisitos siguientes: 

a) Solicitar su ingreso por escrito a la Gerencia General, conforme el formulario
establecido.

b) Pagar la aportación obligatoria y la cuota de ingreso conforme el reglamento específico.
e) Tener capacidad legal.
d) No tener intereses que puedan entrar en conflicto con la Cooperativa.
e) Presentar finiquito cuando tengan beneficios de otra cooperativa.
f) Presentar antecedentes penales cuando sea necesario.

Queda a criterio de la Gerencia General el presentar los requisitos establecidos en la literal 
"a" "e" y "f' del presente artículo, velando siempre por el interés de la cooperativa. 

ARTICULO 14. ASOCIADOS :MENORES DE EDAD: Los menores de edad también 
podrán ser asociados de la Cooperativa y sus derechos se regularán en un reglamento específico. 
Debiendo contemplarse lo regulado en la Ley General de Cooperativas sobre los menores de 
edad. 

ARTICULO 15. PERDIDA DE CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de asociado se 
pierde en los casos siguientes: 

a) Por renuncia voluntaria, de fonna escrita presentada a la Gerencia General.
b) Por expulsión cuando le sean aplicables las normas establecidas en estos Estatutos.
e) Por fallecimiento.
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ARTICULO 16. OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS: Son obligaciones de los 
asociados: 
a) Asistir a las a,;;ambleas y reuniones a las que sean convocados.
b) Cumplir estrictamente con estos Estatutos, reglamentos y demás disposiciones de la

Cooperativa.
e) Cumplir con el pago de sus aportaciones y estar al día con las demás obligaciones

contraídas con la cooperativa.
d) Desempeñar fielmente y con responsabilidad los cargos directivos y comisiones para

los cuales sean electos o designados.

ARTICULO 17. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Son derechos de los asociados: 

a) Participar en las asambleas con voz y voto, cualquiera que sea el número y monto de

sus aportaciones; el voto deberá ejercerse personalmente o podrá delegar su

participación por medio de Carta Poder, en caso de enfermedad, por motivo de viaje,

fallecimiento de algún miembro de su núcleo familiar que le impida participar, dicha

representación no le permite ejercer el voto en la toma de decisiones, lo cual se regulará

en un Reglamento Especifico.

b) Elegir y ser electo para el desempeño de cargos directivos en la cooperativa.

e) Solicitar información sobre operaciones y registros contables de la cooperativa,

conforme el reglamento específico que establezca la Comisión de Vigilancia.

d) Presentar al Consejo de Administración cualquier proyecto o iniciativa que tenga por

objeto el mejoramiento de la cooperativa.

e) Otros derechos que estos Estatutos y la ley establecen.

ARTICULO 18. RETIRO DEL ASOCIADO: Todo asociado podrá retirarse voluntariamente 
de la cooperativa en cualquier momento, para lo cual deberá comunicar su decisión por escrito 
a la Gerencia General con diez ( 1 O) días hábiles de anticipación. 
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El retiro no exime de las obligaciones que el asociado haya contraído con la cooperativa, las 
cuales continuarán vigentes conforme al contrato o contratos respectivos. 

ARTICULO 19. DERECHO DEL RETIRO DE APORTACIONES, AHORROS E 
INTERESES: El asociado que se retire tendrá derecho al reembolso de sus aportaciones 
pagada_s, ahorros, más los intereses que haya devengado a la fecha de acuerdo a la liquidez de
la cooperativa, previo al pago de sus obligaciones contractuales. En caso de que la Cooperativa 
esté reportando pérdidas, será disminuido el reembolso de las aportaciones en el porcentaje que 
corresponda. El asociado podrá solicitar el retiro de las aportaciones ordinarias y extraordinarias 
de la cuenta de ahorros previa solicitud por escrito dirigida al Gerente General con diez días de 
anticipación. 

ARTICULO 20. DERECHO SOBRE LAS RESERVAS Y EL PATRIMONIO: Ningún 
asociado tendrá derecho a reclamar los fondos de reservas establecidas en estos Estatutos, 
tampoco podrá formular petición alguna sobre la parte proporcional del valor de los bienes 
que la cooperativa haya adquirido a través de donaciones u otro medio. 

ARTICULO 21. DE LOS BENEFICIARIOS DE LOS ASOCIADOS: En caso de 
fallecimiento del asociado, se entregarán a los beneficiarios de acuerdo con el control de 
beneficiarios de la cooperativa, mismo que deberá actualizarse anualmente o al declarado 
legalmente heredero, los valores registrados a que tenga derecho. 

ARTICULO 22. AMONESTACIÓN, SUSPENSIÓN Y EXPULSIÓN DE ASOCIADOS: 
El Consejo de Administración podrá, amonestar, suspender en sus derechos o expulsar a un 
asociado, dependiendo de la gravedad de la infracción y de acuerdo a las causales siguientes: 

a) Cuando no cumpla sus compromisos y obligaciones y viole estos Estatutos, reglamentos
y demás disposiciones de la cooperativa.

b) Cuando actué en contra de los intereses de la cooperativa.
e) Cuando cometa actos contrarios a la ley, y cualquier acto que desprestigie a la

cooperativa.
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d) Cuando no cumpla sus compromisos y obligaciones contractuales con la cooperativa,
dentro del plazo que se fije en la política administrativa.

ARTICULO 23. EVALUACIÓN DE GRAVEDAD SOBRE LA FALTA COMETIDA 
POR EL ASOCIADO: Para la aplicación del artículo anterior, el Consejo de Administración 
analizará la gravedad de la falta cometida por el asociado y establecerá si le corresponde 
amonestación, suspensión de derechos o expulsión, el que se regulará en un reglamento 
específico. 

ARTICULO 24. NOTIFICACIÓN DE LA FALTA: El asociado que se encuentre en el caso 
previsto en el artículo anterior, será notificado por cualquier medio de notificación. 

En caso de expulsión, podrá apelar ante la Asamblea General Ordinaria, que el Consejo de 
Administración deberá convocar dentro del mes siguiente a la fecha de presentada la apelación, 
dicha apelación deberá presentarla a la Gerencia General de la Cooperativa dentro de los 
cuarenta y ocho horas (48) contados a partir de la fecha de notificación. La Asamblea General 
por mayoría de votos, podrá ratificar o revocar la decisión del Consejo de Administración. 

ARTICULO 25. VIA CONCILIA TO RIA: Antes de acudir a la vía judicial, el Consejo de 
Administración deberá de agotar la vía conciliatoria con los asociados, haciendo constar de 
cada caso, en el acta respectiva. 

CAPITULO VI 
ORGANIZACIÓN V FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS 

ARTICULO 26. ORGANOS SOCIALES: Son órganos de la Cooperativa: 
a) La Asamblea General de asociados.
b) El Consejo de Administración.
e) La Comisión de Vigilancia.
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d) Comités que a juicio del Consejo de Administración sean necesarios para el mejor
funcionamiento de la cooperativa.

DE LA ASAMBLEA GENERAL 

ARTICULO 27. ASAMBLEA GENERAL: El órgano supremo de la cooperativa reside en 
los asociados reunidos en Asamblea General, los acuerdos y decisiones son obligatorios para la 
totalidad de los asociados, siempre y cuando no contradigan las normas de estos Estatutos y las 
leyes que le son aplicables a las cooperativas. 

ARTICULO 28. CLASES DE ASAMBLEAS: Las Asambleas Generales podrán ser 
Ordinarias y Extraordinarias. 

ARTICULO 29. ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS: La Asamblea General 
Ordinaria se reunirá por lo menos una vez al año dentro de los noventa días que sigan al cierre 
del ejercicio social y también en cualquier tiempo en que sea convocada. Deberá ocuparse, 
además de los asuntos incluidos en la agenda, de los siguientes: 

a) Discutir, aprobar o improbar los estados financieros, la aplicación de los resultados del
informe de la administración y en su caso, de la Comisión de Vigilancia.

b) La elección de los miembros titulares y suplentes del Consejo de Administración,
Comisión de Vigilancia y demás Comités creados según estos Estatutos.

ARTICULO 30. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 
ANUAL OBLIGA TO RIA: Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual 
Obligatoria, las siguientes: 

a) Conocer y aprobar o improbar el informe de actividades del Consejo de Administración
y Comisión de Vigilancia.

b) Conocer y aprobar o improbar el plan de trabajo del Consejo de Administración y la
Comisión de Vigilancia.

e) Conocer el Dictamen de la Comisión de Vigilancia sobre los Estados Financieros.
d) Conocer y aprobar o improbar los Estados Financieros de la Cooperativa.
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e) Conocer y aprobar o improbar sobre el proyecto de aplicación de excedente o pérdida
propuesto por el Consejo de Administración.

f) Conocer y aprobar o improbar el presupuesto de ingresos y egresos presentados por el
Consejo de Administración.

g) Elegir o reelegir a los miembros del Consejo de Administración, Comisión de Vigilancia
y Comités, conforme a estos Estatutos.

ARTICULO 31. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL 
EXTRAORDINARIA: Son atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria, las 
siguientes: 

a) De toda modificación de los Estatutos.
b) Sancionar y remover, previa comprobación de causa, a los miembros del Consejo de

Administración, Comisión de Vigilancia y Comités.
e) Acordar la fusión e incorporación de la cooperativa a otras de igual finalidad.
d) Acordar la afiliación de la Cooperativa a organizaciones cooperativas de grado

superior, elegir y remover a los delegados ante esas entidades.
e) Conocer las causas de disolución de la Cooperativa y acordarla cuando procediere

nombrar la Comisión Liquidadora.

ARTICULO 32. CONSTITUCIÓN DE ASAMBLEAS GENERALES: Las Asambleas 
Generales estarán legalmente constituidas, cuando en el lugar, día y hora señalados en la 
convocatoria, estén presentes la mitad más uno del número total de asociados activos, 
entendiéndose como tal, aquel que está al día con todas sus obligaciones. 
Si no se completare esta asistencia, la asamblea siempre se realizará una hora después, con los 
asociados presentes. 
ARTICULO 33. DELIBERACIONES Y ACUERDOS DE LAS ASAMBLEAS: De las 
deliberaciones y acuerdos de las Asambleas Generales se dejará constancia en acta, la cual 
será firmada por todos los asociados comparecientes. 
De las decisiones tomadas estarán obligados a cumplirlas, tanto los asociados presentes como 
ausentes. 
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desarrollo y garantía de estabilidad y permanencia de la propia Cooperativa, misma que no se 
puede repartir, ni es parte del derecho que le asiste al asociado. Esta manifiesta una clara función 
de garantía patrimonial frente a los terceros, es la garantía neta y segura. 

ARTICULO 71. APLICACIÓN DE LA RESERVA INSTITUCIONAL: En caso de 
pérdidas, se cancelará mediante la aplicación de la Reserva Institucional. Si fuere necesario, la 
Asamblea General Ordinaria Obligatoria decidirá otro mecanismo adicional para la cancelación 
de la diferencia. Para la aplicación y definición de la reserva institucional, se normará en un 
reglamento específico. 

ARTICULO 72. CREACIÓN DE OTRAS RESERVAS: La Asamblea General Ordinaria, 
tiene la facultad de crear otras reservas, bajo la propuesta del Consejo de Administración y las 
justificaciones y según las necesidades. En todo caso debe asentarse en acta respectiva su 
definición o nombre de la reserva. 

CAPITULO X 
DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN 

ARTICULO 73. CAUSALES DE DISOLUCION Y LIQUIDACIÓN: La cooperativa se 
disolverá por cualquiera de las causales siguientes: 

a) Por la disminución del número de asociados a menos de veinte.
b) Por hacerse imposible el cumplimiento de los fines para los cuales se constituyeron.
e) Por voluntad de los dos tercios de los asociados reunidos en Asamblea General

convocada específicamente para el efecto.
d) Por la pérdida de más del sesenta por ciento (60%) del capital social, siempre que esta

situación sea irreparable.
e) Por fusión o incorporación a otra cooperativa.

ARTICULO 74. REGISTRO INICIAL DEL PROCESO: Cuando la causal sea la 
contemplada en los incisos c) o e) del artículo anterior, el acuerdo deberá emitirse mediante 
acta en que consten las causas, firmada por los asociados presentes. La certificación de la misma 
deberá enviarse al Instituto Nacional de Cooperativas -INACOP- dentro del término de diez 
(1 O) días. 
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CAPITULO XI 
PROHIBICIONES, DISPOSICIONES GENERALES 

ARTICULO 86. IMPARCIALIDAD DE LA COOPERATIVA: No se podrá tratar asuntos 
políticos ni religiosos en el seno de la Cooperativa, tampoco destinar fondos para campañas de 
esta naturaleza, y otros fines distintos de las actividades principales de la Cooperativa. 

ARTICULO 87. ASAMBLEAS GENERALES Y REUNIONES DE FORMA VIRTUAL: 
El presente artículo se aplicará únicamente para los casos siguientes, cuando impidan toda clase 
de reuniones fisicamente entre los asociados o directivos, tales como: 
a) Asambleas Generales Ordinarias
b) Asambleas Generales Extraordinarias y
e) Reuniones de los diferentes Órganos Sociales o Comités Creados.
Las Asambleas Generales o reuniones de los diferentes Órganos Sociales o Comités, podrán
realizarse de forma presencial o virtual, utilizando aplicaciones virtuales o cualquier medio de
comunicación, por lo que tendrán validez legal de acuerdo a estos Estatutos de igual forma que
las presenciales, se podrá votar, siendo válido como en las presenciales, reguladas por medio
de un reglamento especifico.

ARTICULO 88. DELIBERACIONES, ACUERDOS Y FIRMA EN LOS LIBROS DE 
ACTAS: Al momento de realizar alguna Asamblea General o reunión de forma presencial o 
virtual, se dejará constancia en acta y en grabación, la cual será firmada por todos los asociados 
comparecientes que estuvieren presentes virtualmente, la manera de recopilar dichas firmas 
será: 

a) En los casos que los asociados no asistan a la asamblea presencialmente y ésta sea
virtual, se presentarán a firmar personalmente en los siguientes cinco (5) días hábiles
posteriores a ser realizada la reunión presencial o virtual.

b) En los casos que por restricciones fisicas, naturales, legales o de otra naturaleza, sea
imposible acudir personalmente por los asociados a firmar, la firma podrá recopilarse
por fuma electrónicamente siempre y cuando esta esté debidan1ente registrada.

e) En los casos que solo una parte de los asociados pueda presentarse físicamente a firmar
y la otra parte podrán firmar electrónicamente.
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ARTICULO 93. PRINCIPIO DE ALTERNABILIDAD: Para hacer funcional el principio 
de altemabilidad, se celebrará una Asamblea General Ordinaria que se celebre posterior a la 
fecha de ser aprobada la reforma de estos Estatutos, el principio de alterabilidad se aplicará de 
la siguiente manera: 
a) Para el Consejo de Administración, el Presidente, Secretario, Vocal I y Vocal 11, ejercerán
sus funciones por seis (6) años, mientras que el Vicepresidente, Vocal III y Vocal IV ejercerán
sus funciones por tres (03) años.
b) Para la Comisión de Vigilancia, derivado a su función de control y fiscalización y su postura
en la aplicación de los criterios de sus funciones y atribuciones, deberán atender lo establecido
en el Artículo 60 de estos Estatutos.

ARTICULO 94. LOS CARGOS Y PERIODOS DESPUES DE LA REFORMA DE 
ESTOS ESTATUTOS: Los directivos iniciarán sus cargos conforme lo establecen los 
artículos 51 y 60 de estos Estatutos. 

CAPITULO XIII 
DISPOSICIONES FINALES 

ARTICULO 95. VALIDEZ JURIDICA: Validez jurídica, todo lo actuado por la Cooperativa 
Integral de Ahorro y Crédito, Itzá Responsabilidad Limitada ·'COOITZA" R.L.- antes de la 
autorización de la reforma de los Estatutos, conserva su plena validez jurídica. 

ARTICULO 96. DIVULGACIÓN E INFORMACIÓN DE LOS ESTATUTOS: Después 
de la autorización de estos Estatutos por parte del Instituto Nacional de Cooperativas -INACOP­
' será responsabilidad del Consejo de Administración la divulgación de los mismos. 

Sin embargo, deberá presentar un ejemplar al Registro de Cooperativas del Instituto Nacional 
de Cooperativas -INACOP- y las instituciones que tengan relación con el movimiento 
cooperativo, en un plazo de quince ( 15) días hábiles, para los registros respectivos. 

ARTICULO 97. TRANSITORIO: Para la elección de cargos directivos podrán participar por 
esta única vez aquellas personas que hayan participado como mínimo en dos Asambleas 
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